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Vorbemerkungen

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

nach Gber 30 Jahren SELAM-Lebenshilfe liegt lhnen nun die siebte Version unseres Gesamtkonzeptes vor.
Die SELAM-Lebenshilfe méchte mit ihrem umfassenden Angebot ambulanter Assistenz in der Behinderten-
hilfe einen innovativen und richtungsweisenden Beitrag auf dem Weg zur Inklusion leisten.

Das Gesamtkonzept wurde insbesondere aufgrund neuer Angebote und einer verfeinerten Definition von
Inklusion aktualisiert.

Geschrieben ist es fur

* KundInnen der Angebote der SELAM-Lebenshilfe,

* Mitarbeiterlnnen, damit sie einen Uberblick Gber die SELAM-Lebenshilfe erhalten,

* Leistungstréger, mit denen die SELAM-Lebenshilfe Vereinbarungen getroffen hat,

* andere Vereine und Gesellschaften der Behindertenhilfe, die dhnliche Projekte starten wollen,
* Studierende der Sonderpddagogik, um ein praktisches Beispiel kennen zu lernen,

* Eltern, die eine beeintréchtigte Tochter | einen beeintrdchtigten Sohn haben,

*  Menschen mit Beeintrdchtigung,

* Interessentlnnen, die sich einen Uberblick verschaffen wollen,

und zu guter Letzt fir jeden, dem die Teilhabe von Menschen mit Beeintrdchtigung in unserer Gesellschaft
am Herzen liegt.

Der Zusammenschluss von Vereinen der Behindertenhilfe fir Menschen mit geistigen und kdrperlichen Be-
eintrdchtigungen in den 90er Jahren hat den betroffenen Personen eine in Deutschland einmalige Form
der Unterstitzung geboten. Bereits in den 90er Jahren war die SELAM-Lebenshilfe am Projekt HELIOS |l
der Europdischen Union beteiligt. Auch in den Publikationen der Bundesvereinigung Lebenshilfe (2010)
wird das Beispiel der Wohnassistenz der SELAM-Lebenshilfe als Vorbild erwdhnt. Insbesondere in der UN-
Behindertenrechtskonvention sind die Selbstbestimmung sowie das Wohnen in einer eigenen Wohnung als
ein Beispiel fur Inklusion beschrieben.

Wir wiinschen uns, lhnen beim Lesen des Gesamtkonzeptes Anregungen zu geben und lhr Interesse zu
wecken, Angebote in Anspruch zu nehmen - seien Sie nun Kundin/Kunde oder haben einen beeintréchtigten
Angehérigen in der Familie.

Oldenburg, Dezember 2021

Wog seres

Holger Vof3 Andreas Wegener
Vorsitzender der Gesellschafterversammlung Geschaftsfihrer
Gemeinsam

unterstitzen begleiten assistieren
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1. Die SELAM-Lebenshilfe
stellt sich vor

1.1 Grindung und Geschichte

In der Zeit von Mai 1989 bis zur Grindung wurde
von den Vereinen Lebenshilfe und Kinderhilfe in
Oldenburg eine Veranstaltungsreihe zum Thema
,Wohnen fir Behinderte' durchgefihrt. In sechs
Veranstaltungen und sechs Nachbereitungen von
September 1989 bis Juni 1990 mit jeweils 50 bis
70 Interessierten wurde das Thema ,Wohnen* be-
arbeitet und die Grindung einer gemeinnitzigen
Gesellschaft angedacht.

Zur Unterstijtzung der Griindung hat der Arbeits-
kreis fur Behindertenfragen in Zusammenarbeit
mit dem Fachbereich Allgemeine Behindertenp&-
dagogik der Universitat Oldenburg am 23. und
24. November 1990 eine &ffentliche Anhdrung
zum Thema ,Wohnen von Menschen mit Behinde-
rungen in Oldenburg‘ durchgefihrt, an der Gber
300 Personen aus der Region Weser-Ems teilnah-
men. Neben Fachleuten kamen auch Betroffene
zu Wort und haben diese Veranstaltung geprdgt.

Am 20. Dezember 1990 wurde mit Gesellschafts-
vertrag die

SELAM - SELbstbestimmt leben & wohnen
mit AMbulanten Hilfen, gemeinniitzige GmbH

von den drei Vereinen Lebenshilfe fir geistig Be-
hinderte Ortsverein Oldenburg e.V., der Olden-
burger Kinderhilfe e. V. und der Aktion Stefanie
e. V. gegrindet. Zum 1. Januar 1991 nahm die
Gesellschaft ihren Betrieb auf.

Geschaftsrdaume wurden im Marz 1991 in der
Langen StraBe 59, Ecke Gaststral3e, in der Innen-
stadt Oldenburgs gefunden und ausgestattet.

Im Juli 1991 wurden der Familienentlastende
Dienst von der Lebenshilfe Oldenburg und der
Mobile Soziale Hilfsdienst der Aktion Stefanie
Ubernommen. Mit der Lebenshilfe wurde ein Ver-
trag Uber die Organisation der Freizeitstatte
KIEK-IN durch die SELAM-Lebenshilfe geschlossen.

Ab September 1991 fand die erste Betreuung in
der Assistenz beim Wohnen statt. Im Oktober und
Dezember 1991 konnten dann die ersten beiden
Wohngemeinschaften mit je drei Personen in ein
Haus einziehen.

Seit Dezember 1993 erhalten in einem von der
SELAM-Lebenshilfe erworbenen und umgebau-
ten Haus mehrere Personen mit zum Teil hohem
Hilfebedarf in einer Vierer-, einer Dreier-Wohn-
gemeinschaft und einer Einzelwohnung Assistenz.
Mitte der 90er Jahre erhielten bereits 35 Perso-
nen von der SELAM-Lebenshilfe Wohnassistenz
im Umfang von 600 Stunden je Woche. Es wurde
eine Abteilung ,Vorbereitung der Assistenz beim
Wohnen' gegrindet.

Der von der Lebenshilfe Oldenburg Gbernomme-
ne Familienentlastende Dienst leistete Mitte der
90er Jahre Gber 7.000 Stunden an Unterstitzung.
Zur Vorbereitung der Pflegeversicherung wurde
in dem Bereich Familie/Freizeit eine Abteilung
Pflegedienst eingerichtet.

Von Ende 1994 bis Mitte 1996 war die SELAM-
Lebenshilfe an dem Projekt HELIOS |l der euro-
pdischen Union beteiligt. Auf Treffen in Gent
(Belgien), Kopenhagen (Ddnemark), Lissabon
(Portugal), Luxemburg (Luxemburg), Sevilla und
Vittoria (Spanien) fand ein Austausch mit Projeki-
trdgern aus anderen europdischen Staaten statt.

Anfang 1995 schied die Aktion Stefanie e.V. als
Gesellschafter aus der SELAM-Lebenshilfe aus.
Dafir traten ab Mitte 1995 die Lebenshilfen aus
der Wesermarsch und dem Ammerland in die
Gesellschaft ein.

Mit Einfihrung der Pflegeversicherung konnten ab
1995 Leistungen mit den Pflegekassen abgerech-
net werden. Die SELAM-Lebenshilfe war einer von
drei Familienentlastenden Diensten in Niedersach-
sen, welcher die Anerkennung als Pflegedienst im
Rahmen des Bestandsschutzes erhielten.

Ende 1995 zog die SELAM-Lebenshilfe in das
,Haus der Lebenshilfe* in die Nadorster StraBBe
26 um. Die neuen Raumlichkeiten boten auch der
Freizeitstatte KIEK-IN einen angemessenen Platz.
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Ende der 90er Jahre wurde der Freizeitbereich
mit der Freizeitstatte KIEK-IN um eine Sportabtei-
lung und ab dem Jahr 2000 um eine Reiseabtei-
lung erweitert. Letztere wurde bis dahin von der
Oldenburger Lebenshilfe organisiert.

Im Januar 1999 wurde auch die Tagesférder-
statte der Lebenshilfe Oldenburg in die SELAM-
Lebenshilfe eingegliedert. In diesem Zusammen-
hang wurde der Gesellschaftsvertrag grund-
legend Uberarbeitet. Per Gesellschaftsvertrag
erfolgte eine Namensdnderung in:

SELAM-Lebenshilfe fir Menschen mit Behinde-
rungen, gemeinniitzige Gesellschaft mbH.

Die Tagesférderstatte wurde von der Lebenshilfe
Oldenburg seit dem 2. September 1973 betrie-
ben. Im Sommer 1978 zog sie in den Drégen-Ha-
sen-Weg und beschdaftigte 32 Personen. Im Juni
1983 erhielt die Tagesférderstatte den Status
einer ,Férdergruppe an WfB‘. Ab 1996 wurde
die Anzahl der Platze auf 40 erhdht.

Im Landkreis Wesermarsch wurde ab 2000 ein
eigenstdndiger Familienentlastender Dienst auf-
gebaut. Finf Jahre spdter folgte der Aufbau
eines Familienentlastenden Dienst im Landkreis
Ammerland. Ebenfalls im Jahr 2000 wurde die
SELAM-Lebenshilfe Gber die Jugendfreizeitstatte
KIEK-IN von der Stadt Oldenburg als freier Tra-
ger der Jugendhilfe anerkannt.

Im Jahr 2002 erfolgte der Umzug der Tagesfor-
derstdatte in neue, gemietete Rdumlichkeiten am
Eylersweg in Osternburg. Das Angebot wurde auf
48 Platze erhoht und die rdumliche Situation er-
heblich verbessert. Im Jahre 2013 konnte ein wei-
teres Gebdude am Eylersweg genutzt werden, so
dass jetzt bis zu 75 Platze fir Menschen mit ho-
hem Unterstitzungsbedarf zur Verfigung stehen.

2012 konnte in Verhandlungen mit dem Landkreis
Ammerland erreicht werden, dass die Vereinba-
rung zur Assistenz beim Wohnen mit der Stadt OlI-
denburg fir den Landkreis Gbernommen wurde.
Daraufhin haben sich in 2012 und 2013 mehrere
Wohngemeinschaften gebildet und es wurden Ein-
zelassistenzen begonnen.
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2013 wurde in Kooperation mit der Carl von Os-
sietzky Universitat Oldenburg und mit finanzieller
Unterstitzung durch die Aktion Mensch das Be-
ratungsbiro fir Unterstitzte Kommunikation ge-
grindet.

Mit dem Eintritt des neuen Geschdaftsfihrers
Andreas Wegener im Jahr 2015 beginnt der
kulturelle Wandel des Unternehmens. Wdhrend
an der inhaltlichen Ausrichtung als vorwiegend
ambulanter Dienstleister festgehalten wird, er-
folgt eine grundlegende optische Uberarbeitung
des Markenauftritts. In diesem Zusammenhang
kommt es auch zu einer erneuten Umfirmierung,
nunmehr unter der Bezeichnung SELAM-Lebens-
hilfe gGmbH. Aus dem Zusatz ,,SELbstbestimmt
leben und wohnen mit AMbulanten Hilfen", wird
».und wohnen...” gestrichen, da leben auch
wohnen impliziert!

Im Frihjahr 2020 zog das KIEK-IN in neue, bar-
rierefrei sanierte R&dumlichkeiten am Rande der
Oldenburger Innenstadt.

Im Jahr 2021 wurde die SELAM-Lebenshilfe mit
dem 2. Platz des DHG-Preises 2020 fir die As-
sistenz beim Wohnen ausgezeichnet.

1.2 Die SELAM-Lebenshilfe
im Jahre 2021

30 Jahre nach ihrer Grindung beschaftigt die
SELAM-Lebenshilfe im Jahre 2021 in vier Be-
reichen mit 18 Abteilungen ca. 380 haupt- und
nebenamtliche sowie ca. 30 ehrenamtliche Mitar-
beiterlnnen.

Die Uber 410 Mitarbeiterlnnen leisten fur etwa
450 Menschen mit Beeintrdchtigung in Olden-
burg und Umgebung jdhrlich Gber 150.000 Stun-
den Unterstitzung und fahren im Fahrdienst ca.
320.000 Kilometer.

Perspektivisch wird es in diesem Jahrzehnt darum
gehen, von der Teilhabe von Menschen mit Beein-
trachtigung zur Inklusion entsprechend der Behin-
dertenrechtskonvention der Vereinten Nationen
(UN-BRK) zu kommen. Die Blickrichtung wird sich
von der persénlichen Beeintrdchtigung eines Men-

schen auf die Behinderung durch das sozio-kultu-
relle Umfeld wandeln und somit einen endgiltigen
Schritt in Richtung Inklusion machen. Dazu werden
die Sozialgesetze (SGB IX, Xl und Xll, Antidiskri-
minierungsgesetz) aber auch die Erbringung der
Dienstleistung unter dem Gesichtspunkt der Behin-
dertenrechtskonvention weiterentwickelt werden
muissen. Nur barrierefreier Sozialraum und eine
behindertenfreundliche Einstellung schaffen eine
inklusive Umgebung, in der von Geburt an Men-
schen nicht ausgegrenzt werden und somit auch
spdter nicht wieder integriert werden missen.
Dementsprechend ausgerichtet sind die pdadago-
gischen Ziele der SELAM-Lebenshilfe: Personzen-
trierung, Sozialraumorientierung, persdnliche Zu-
kunftsplanung.

1.3 Gesellschafter der
SELAM-Lebenshilfe

Die SELAM-Lebenshilfe versteht sich als Dienst-
leistungsunternehmen fir die drei Gesellschafter
Lebenshilfe Oldenburg, Ammerland und Weser-
marsch. Die Gesellschaft hat ein Kuratorium, wel-
ches sich aus den drei Gesellschaftern zusammen-
setzt und das gegeniber der Geschaftsfihrung
beratend und prifend tatig ist.

Unter anderem sind dem Kuratorium folgende
Aufgaben Ubertragen worden bzw. bedirfen sei-
ner Zustimmung:

* uneingeschrdnktes Beratungs-, Auskunfts- und
gegebenenfalls Untersuchungsrecht gegen-
Uber der Geschaftsfihrung und der nachgela-
gerten Fihrungsebene,

* Beschlussfassung Uber wesentliche Anderungen
des Konzeptes,

* Genehmigung des jdhrlichen Wirtschaftsplanes,

* Mitwirkung bei Personalentscheidungen auf
Geschaftsfihrungs- und Bereichsleitungsebene,

* Anderungen der Organisationsstruktur der
Gesellschaft,

* Entgegennahme und Bearbeitung von Be-
schwerden seitens der Kundlnnen und deren
Angehérigen,

* Entscheidung Uber alle Grundsticksgeschdfte,

* Errichtung und Auflésung von Betriebsstdtten
und Zweigniederlassungen.
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Gesellschafter | Kuratorium: des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Nieder- Das barrierefreie Umfeld umfasst z. B. Fahrstuhl,

Lebenshilfe Oldenburg e.V. | Lebenshilfe Ammerland e.V. | Lebenshilfe Wesermarsch e.V.

Kommunikation | Projekte

Geschdaftsfihrung || QM| Fortbildungen Betriebsrat
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1.4 Mitgliedschaften der
SELAM-Lebenshilfe

Die SELAM-Lebenshilfe ist Mitglied im Paritati-
schen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.
(Paritatischer). Dadurch ist die SELAM-Lebenshilfe
selbst als Wohlfahrtsverband anerkannt und kann
z. B. mit den Sozialhilfetragern verhandeln, wie es
in § 5 SGB XIl festgehalten ist. Steuverrechtlich ist
die SELAM-Lebenshilfe dadurch von der Umsatz-
steuer befreit. Auf Landesebene wird die SELAM-
Lebenshilfe gegeniber dem Land Niedersachsen
durch den Paritdtischen in Verhandlungskommissi-
onen vertreten. AuBerdem bietet der Parit&tische
Fach- und Organisationsberatung fir seine Mit-
gliedsorganisationen an.

Des Weiteren besteht eine Mitgliedschaft im Lan-
desverband der Lebenshilfe fir Menschen mit
geistiger Behinderung e.V. (LV-LH) in Hannover.
Die Kontakte zu anderen regionalen Lebens-
hilfe-Organisationen sind durch die Regional-
konferenz Weser-Ems des LV-LH gegeben. Uber
die Mitgliedschaft in der Bundesvereinigung Le-
benshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung
e.V. (BV-LH) bestehen Kontakte bis hin zu euro-
pdischen Organisationen. Diese Mitgliedschaften
geben die Mdglichkeit, vereinfacht Antrdge auf
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Zuwendungen durch die Aktion Mensch e.V. zu
stellen. AuBerdem besteht eine Mitgliedschaft in
der Deutschen Heilpddagogischen Gesellschaft
(DHG).

Fir die Sportabteilung der SELAM-Lebenshilfe
bestehen Mitgliedschaften im Behindertensport-
bund Niedersachsen e.V. (BSN), im Landessport-
bund Niedersachsen e.V. (LSB) sowie im Stadt-
sportbund Oldenburg e.V. (SSB).

Fir den verwaltungstechnischen Bereich ist die
SELAM-Lebenshilfe Mitglied im Arbeitgeberver-
band Oldenburg e.V. (AGV), im Verband Bund/
Lander geférderter Unternehmen e.V. (VBLU) so-
wie im Arbeitsmedizinischen Dienst Oldenburg
e.V. (ADO).

Neben der Beteiligung an den jeweiligen Mitglie-
derversammlungen der obigen Organisationen,
die von der Geschdaftsfihrung wahrgenommen
werden, sind Mitarbeiterlnnen der SELAM-Le-
benshilfe in nachgeordneten Arbeitskreisen und
Gruppen vertreten oder persdnlich berufen.

Bereichs- und Abteilungsleitungen vertreten die

SELAM-Lebenshilfe in der Regionalkonferenz
Weser-Ems des LV-LH und im Fachbereich Pflege
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sachsen. In Oldenburg ist die SELAM-Lebenshilfe
Mitglied der Beratungs- und Koordinationsstelle
fir Selbsthilfegruppen e.V. (BEKOS), beim Blau-
schimmel Atelier e.V. sowie im Sozialpsychiatri-
schen Verbund Oldenburg.

2. Grundsatzpositionen
2.1 Zum Begriff ,Behinderung*

Durch die ICF (International Classification of Func-
tioning, Disability and Health) der Weltgesund-
heitsorganisation (WHQO) ist der Behinderungs-
begriff keine Klassifikation von Personen, sondern
von Situationen, in der diese Personen leben. Hier
wird die Wechselwirkung individueller Eigen-
schaften und dem sozialen Umfeld beschrieben.
Aus dieser Perspektive heraus tritt Behinderung
aufgrund gesellschaftlicher und sozialer Bedin-
gungen in Erscheinung und nicht durch eine Unzu-
ladnglichkeit der betreffenden Person selbst. Auch
die Behindertenrechtskonvention der UNO nimmt
darauf Bezug.

Deswegen hat die SELAM-Lebenshilfe sich ent-
schieden, den Begriff Behinderung durch Beein-
trachtigung zu ersetzen. Unter dem Eindruck der
Inklusionsdebatte ist davon auszugehen, dass sich
in den ndchsten funf Jahren der Sprachgebrauch
allgemein verdndern wird.

Inklusion ist ein Ziel, welches in der Zukunft liegt.
Die Gestaltung des Prozesses dahin ist eine zent-
rale Aufgabe der SELAM-Lebenshilfe.

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch in der
Gesellschaft mit physischer, sinnesbezogener, in-
tellektueller oder psychischer Beeintrdchtigung
- unabhédngig vom Schweregrad - an allen ge-
sellschaftlichen Aktivitdten auf allen Ebenen und
in vollem Umfang teilhaben kann.

Unter allen Ebenen sind zu verstehen: Kinderta-
gesstatte (inkl. Krippe), Schule, Ausbildung, Arbeit,
Wohnen, Erwachsenenbildung, Freizeitgestaltung
und Interessenvertretung. Zur Teilhabe (Partizipa-
tion) in vollem Umfang muss das physische Umfeld
barrierefrei sein und das soziale Umfeld offen.

Treppenlift, Leitwege fir blinde Menschen, Pikto-
gramme fir Menschen, welche nicht lesen kén-
nen, leichte Sprache fir intellektuell beeintréch-
tigte Menschen etc. Ein offenes soziales Umfeld
bedeutet ein diskriminierungsfreier Umgang mit
Menschen mit Beeintrdchtigung.

Dazu missen die physischen und personellen Hilfen
bzw. die finanziellen Mittel zur Verfigung gestellt
werden, um sich im sozialen Umfeld in der Gesell-
schaft bewegen zu kénnen. Physische Hilfen sind z.
B. RollstGhle (auch computergesteuert), Rollatoren,
»lalker”, Horgerdte, Brillen etc. Personelle Hilfen
sind z. B. Assistentlnnen, welche die Teilnahme an
gesellschaftlichen Aktivitaten mdglich machen.

Sind diese Bedingungen nicht gegeben, so kann
von einem behinderten Menschen gesprochen
werden, der némlich durch duBere Umstdnde, das
sozio-kulturelle Umfeld, behindert wird.

Der Begriff Inklusion wiederum bedeutet, dass
eine Teilhabe im Gemeinwesen gegeben ist. Men-
schen mit Beeintrdchtigung, welche sich bereits in
Sondereinrichtungen befinden, kdnnen nur durch
Integration wieder in das ,normale’ sozio-kultu-
relle Umfeld gebracht werden. Erfolgt von An-
fang an ein inklusiver Umgang mit Menschen mit
Beeintrdchtigung, sind IntegrationsmaBnahmen
nicht mehr notwendig. Diesen Weg, Menschen
aufgrund der Zuschreibung einer Behinderung
gar nicht erst anders zu behandeln und die ge-

sellschaftliche Teilhabe nicht von zu erreichenden
Forderzielen abhdngig zu machen, setzt das Dis-
kriminierungsverbot in der Behindertenrechtskon-
vention erst um.

Der Mensch wird nicht Uber seine Mdngel defi-
niert, sondern als vollstdndige Personlichkeit mit
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eigenen Wiinschen, Zielen und Handlungsmaoglich-
keiten. Die besondere Behandlung von Menschen
mit Beeintrdchtigung tragt maBgeblich zu ihrer
Behinderung bei. Ziel der SELAM-Lebenshilfe ist,
an der Umsetzung der Inklusion zu arbeiten und
Menschen mit Beeintrdchtigung in ihrem selbstbe-
stimmten Leben zu unterstitzen sowie ihre Teilha-
be am Leben in der Gesellschaft zu férdern.

2.2 Die Lebenssituation von Menschen
mit Beeintrdchtigung

Das Leben von Menschen umfasst die wichtigen
Lebensfelder Kindheit, Schule, Freizeit, Arbeit
und Wohnen. Menschen mit Beeintrdchtigung be-
ndtigen, um an allen wichtigen Lebensbereichen
gleichwertig teilhaben zu kénnen, unterstitzende
Hilfen. Dies zieht sich hdufig durch das komplette
Leben von Menschen mit Beeintrdchtigung.

Besonders in der Kindheit und Jugend sind die EI-
tern von Kindern mit Beeintrdchtigung stdrker ge-
fordert und auf Entlastungsméglichkeiten fir sich
selbst angewiesen. Auch fir Geschwisterkinder ist
es oft besonders wichtig, dass sie mit ihren Eltern
auch einmal alleine etwas machen konnen. Kinder
mit Beeintrdchtigung sind auch als Jugendliche
haufig auf regelmaBige Unterstitzung und Beglei-
tung angewiesen. Deshalb werden von Kostentrd-
gern unterschiedliche Unterstiitzungsmoglichkeiten
mit entsprechenden Angeboten finanziert.

Treten Menschen mit Beeintrdachtigung in das Er-
wachsenenalter ein, gibt es viele Wohn- und Ar-
beitsmoglichkeiten, die von ihnen genutzt werden
kénnen. Menschen mit Beeintrdchtigung haben
die Auswahl zwischen vielerlei Angebotsformen
im Bereich des Wohnens. Besonders hervorzuhe-
ben ist, dass sich die Wohnsituation im inklusiven
Kontext fir Menschen mit Beeintrdchtigung veran-
dert hat und mehr Raum fir individuelle Lésungen
bietet. So bedeutet Wohnen nicht nur Versorgung
und Unterkunft, sondern auch Geborgenheit,
Eigensténdigkeit, Privatheit und Gemeinschaft.
Sozialraumorientiert findet dies vorwiegend in
ambulanten Wohngemeinschaften und Individual-
assistenzen durch selbstbestimmte Hilfen statt.

Das Arbeitsleben bietet den Menschen mit Beein-
trachtigung geschiitzte Arbeitspldtze in den Werk-

statten fir Menschen mit Behinderung (WfbM)
und Tagesforderstétten-Angebote fir Menschen
mit einem hohen Unterstitzungsbedarf. Fir Men-
schen mit leichten Beeintrachtigungen werden auf
dem so genannten ersten Arbeitsmarkt lediglich
vereinzelt Stellen angeboten.

2.3 Selbstbestimmung und Assistenz

Niemand kann sein Leben in vélliger Selbstbestim-
mung fihren, da das Leben in einer Gemeinschaft
mit anderen Menschen der individuellen Selbst-
bestimmung Grenzen setzt. Die Selbstbestimmung
einer Person endet dort, wo die Selbstbestimmung
anderer Personen beginnt. Selbstbestimmung ist
nicht gleichzusetzen mit Selbststandigkeit.

Entsprechend ihrer Beduirfnisse und Interessen
wird versucht, Menschen mit Beeintrdchtigung
durch unterschiedliche Formen der Unterstitzung
und Assistenz ein selbstbestimmtes Leben zu er-
mdglichen. Dies geschieht beispielsweise in einer
eigenen Wohnung, bei Reisen oder in der Tages-
forderstatte.

Mit dem Assistenzbegriff wird hervorgehoben,
dass Unterstitzung nur in Form und Ausprdgung
stattfindet, wie der Kunde / die Kundin diese sel-
ber bestimmt. Kundlnnen, die selber bestimmen
kénnen, wann sie welche Unterstitzung auf die-
se oder jene Art und Weise benétigen, fihren zu
einer Neudefinition der Rollen und Aufgaben so-
wohl der helfenden als auch der Hilfe in Anspruch
nehmenden Personen. Assistenz bedeutet, Men-
schen mit Beeintrdchtigung dabei zu unterstiitzen,
ihre selbstgewdhlten Lebensziele zu verwirklichen.
Fir einige Menschen mit Beeintrdchtigung ist die
Anforderung, ihren jeweils aktuellen Bedarf an
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Unterstitzung zu erkennen und zu d&uBern, zu
hoch. Bezogen auf diesen Personenkreis muss von
einer auf Assistenz ausgerichteten Unterstitzung
gesprochen werden. Hierbei geht es darum, die
Kompetenzen der Menschen mit Beeintrdchtigung
zu starken, z. B. die Sozialkompetenz, Wohnkom-
petenz oder auch die Kommunikationskompetenz.
Erreicht wird dies u. a. durch den Einsatz von tech-
nischen Hilfsmitteln und Medien der Unterstitzen-
den Kommunikation wie z. B. den sog. ,Talkern“
bei sprachbeeintrdchtigten Menschen.

Eine auf Assistenz ausgerichtete Unterstitzung zu
leisten, d. h. nur den Umfang und die Art der Hilfe
zu leisten, die jemand bendtigt und auch winscht,
stellt die Praxis vor eine grofe Herausforderung.
Sie umfasst unterschiedliche Aufgaben wie Be-
gleitung, Pflege, Unterstitzung, Anleitung, Anre-
gung und Motivation. Entsprechend dieser vielfdl-
tigen Aufgaben und Ziele variieren die jeweiligen
Funktionen der Assistentinnen. Zudem verdndert
sich das professionelle Handeln der Mitarbeiter-
Innen im Hinblick auf ihre Haltung, ihr berufliches
Selbstverstandnis und die Qualitat der erbrach-
ten Dienstleistung.

Der Prozess der Assistenz findet im Spannungsfeld
zwischen der Selbstbestimmung von Menschen mit
Beeintrdchtigung und der pddagogischen Verant-
wortung der Mitarbeiterlnnen fir ihre Arbeit statt.

2.4 Allgemeine Zielsetzung der
SELAM-Lebenshilfe

Das Ziel der SELAM-Lebenshilfe ist es, ein um-
fassendes und dauverhaftes Angebot zum selbst-
bestimmten Leben von Menschen mit Beeintrdch-
tigung in Oldenburg und Umgebung zu schaffen
und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Men-
schen, die alleine aufgrund ihres Alters Assistenz

bendtigen, gehéren nicht zum Kundenkreis der
SELAM-Lebenshilfe.

Gleichzeitig soll die Zusammenarbeit der im Be-
hindertenbereich tdtigen Organisationen gefér-
dert und daran mitgewirkt werden, dass regionale
Institutionen, Beratungsstellen und Freizeitanbie-
ter Angebote so gestalten, dass sie Menschen mit
Beeintrdchtigung zugdnglich sind.

Alle Angebote der SELAM-Lebenshilfe orientieren
sich an der Ganzheitlichkeit und am individuellen
Assistenzbedarf des Menschen.

2.5 Umsetzung und Qualitdtsstandards

Die SELAM-Lebenshilfe hat ein Gesamtkonzept,
welches kontinuierlich fortgeschrieben wird. Ein
Qualitatshandbuch fasst die qualitdtssichernden
MaBnahmen aller Bereiche zusammen und legt
die Frequenz ihrer Uberpriifung fest. Ein gemein-
sames Leitbild wurde 2008 /2009 von allen Mit-
arbeiterlnnen entwickelt und abgestimmt. Dieses
Leitbild wird in regelm@Bigen Abstdnden Uber-
prift und an neue Gegebenheiten angepasst.

Die Sachausstattung der Bereiche erfolgt nach
fachlicher Notwendigkeit und ist an die Bedirf-
nisse der Kundlnnen angepasst. Die Arbeitsabl&u-
fe sind durch Gesamtkonzept, bereichsspezifische
Kurzbeschreibungen, Betriebsordnung sowie mo-
natliche Dienstplanungen fir die Mitarbeiterlnnen
geregelt.

In den Dienstbesprechungen und kollegialen
Fachberatungen wird die Arbeit der Mitarbei-
terlnnen reflektiert. Die Ergebnisqualitat wird
durch regelméBige interne und externe Uberpri-
fung gewdbhrleistet. Zusdtzlich bietet die SELAM-
Lebenshilfe ihren Mitarbeiterlnnen die Teilnahme
an Supervision, externen Fortbildungsveranstal-
tungen sowie internen Schulungen an. In jGhrlichen
Entwicklungsgesprdchen wird der Fortbildungs-
bedarf von Mitarbeiterlnnen evaluiert und Fort-
bildungen fir das laufende Jahr abgeleitet.

Zum fachlichen Standard zdhlen neben der inter-
nen bereichsibergreifenden Vernetzung ebenso
die Beteiligung an regionalen und Uberregiona-
len Arbeitsgruppen sowie die Mitarbeit in Gre-
mien der Wohlfahrtsverbé&nde auf Orts-, Bezirks-,
Landes- und Bundesebene.

Fir die SELAM-Lebenshilfe sind je nach Anforde-
rung Mitarbeiterlnnen mit unterschiedlichen Qua-
lifikationen als gemeinsame, multiprofessionelle
Teams tdtig.
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Dies sind schwerpunktmaBig:

* Heilerziehungspflegerinnen, Erzieherlnnen und
pddagogische Mitarbeiterlnnen mit dem
Schwerpunkt geistige und korperliche Beein-
trachtigung,

* Krankenschwestern, Kranken-, Alten- und Ge-
sundheitspflegerinnen,

* Heilpddagoglnnen sowie Sozial- und Diplom-
pddagoglnnen,

* Studierende der Fachrichtung Sonder- und
Sozialpddagogik sowie angelernte Mitarbei-
terlnnen,

¢ Ubungsleiterinnen im Rehabilitationssport,

* Schilerlnnen von Fachschulen der Pddagogik,
Heilerziehungspflege und Ergotherapie,

* ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen.

Der individuelle Unterstitzungsbedarf wird in
einem Gesamtplanverfahren des Leistungstrégers
(Sozialamt) unter Beteiligung der Kundlnnen (Leis-
tungsberechtigte) ermittelt, festgelegt und doku-
mentiert. Die SELAM-Lebenshilfe als Leistungser-
bringer setzt die beschriebenen Erhaltungsziele
mit der KundIn in enger Kooperation mit Eltern,
Angehdrigen und gesetzlichen Betreuerlnnen um.
Die Leistungserbringung wird fachlich dokumen-
tiert und die Zielplanung regelmdaBig fortge-
schrieben.

3. Die Arbeitsbereiche der
SELAM-Lebenshilfe

3.1 Wohnen

3.1.1 Bedeutung von Wohnen

Die Unverletzlichkeit der eigenen Wohnung ist im
Grundgesetz verankert.

Wohnen bedeutet aber eben nicht nur Versorgung
und Unterkunft, sondern auch Geborgenheit, Ei-
genstdndigkeit, Privatheit und Gemeinschaft, die
Méglichkeit des Rickzugs und der Offnung nach
auBBen.

Um Menschen mit Beeintrdchtigung eine umfang-
reiche Teilhabe zu erméglichen, muissen ihnen
entsprechend ihren Bedirfnissen und Interessen

personelle, technische und finanzielle Hilfen an-
geboten werden. Dieses ist die Voraussetzung, um
selbststdndig zu wohnen.

3.1.2 Aktuelle Situation in Oldenburg
und Umgebung

Die Wohnsituation von Menschen mit Beeintrdch-
tigung hat sich in der letzten Zeit in der Stadt
Oldenburg verdndert. Es bieten immer mehr Tré-
ger der Behindertenhilfe Wohnméglichkeiten fir
Menschen mit Beeintrdchtigung an, so dass Wahl-
moglichkeiten im Bereich Wohnen vorhanden sind.

Ein differenziertes Wohnangebot besteht zwar,
muss aber in folgenden Bereichen noch inklusiv
ausgebaut und ergdnzt werden:

* Wohnformen, die den individuellen Bedirf-
nissen und dem Recht auf Selbstbestimmung
gerecht werden, wie das ambulant unterstitzte
Wohnen,

* barrierefreies Wohnen fir Menschen mit einer
Kérperbehinderung,

* groBe Wohnungen fir die Grindung von
privaten Wohngemeinschaften,

* Wahlmdglichkeiten fir stadtteilorientiertes
Wohnen,

* in Notsituationen die Bereitstellung von kurz-
fristigen ambulanten Wohnangeboten, insbe-
sondere vor dem Hintergrund der anderen
Bedurfnisstruktur bei Menschen mit Beeintrdch-
tigung,

* angemessene  Wohnformen, insbesondere
fir junge Menschen mit einem hohen Unter-
stitzungsbedarf, die auch eine umfangreiche
Pflege und ,,Rund um die Uhr“-Versorgung si-
cherstellen,

* die Bereitstellung von Wohnraum, der fir
Menschen mit Behinderungen im Rahmen der
Grundsicherung bezahlbar ist.

Menschen mit Beeintrdchtigung duBern hdufig
den Wounsch, ihr Leben selbst in einer eigenen
Wohnung zu gestalten. Daher bietet die SELAM-
Lebenshilfe in der Stadt Oldenburg seit tber 30
Jahren verldsslich die Assistenz beim Wohnen an.

Inzwischen leben fast 90 erwachsene Menschen
mit Beeintrdchtigung und unabhdngig von Art und
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Schwere der Beeintrdchtigung allein, zu zweit oder
als Wohngemeinschaft mit Hilfe von Assistenz der
SELAM-Lebenshilfe in einer eigenen Wohnung.

3.1.3 Ziele der Assistenz beim Wohnen

Im Rahmen der Inklusion steht das Ziel der Assis-
tenz beim Wohnen, Menschen mit Beeintréchtigung
vergleichbare Lebensverhdltnisse und -perspek-
tiven wie nicht beeintrdchtigten Birgerinnen und
Burgern zu erdffnen, im Fokus. Insbesondere mit
In-Kraft-Treten der UN-Behindertenrechtskonven-
tion im Jahr 2009 als innerstaatliches Recht wurde
das Recht auf Selbstbestimmung fir Menschen mit
Beeintrdachtigung deutlich hervorgehoben.

I

Der Artikel 19 (Selbstbestimmt leben, unabhéngige
Lebensfihrung und Einbeziehung in die Gemein-
schaft) verpflichtet dazu, dass Menschen mit Be-
eintrdchtigung die Méglichkeit erhalten, ,,... ihren
Aufenthaltsort zu wdhlen und zu entscheiden, wie
und mit wem sie leben wollen.” Somit kommt die
Assistenz beim Wohnen, wie sie bereits seit Uber
30 Jahren durch die SELAM-Lebenshilfe umgesetzt
wird, dem Wunsch von Menschen mit Beeintrdchti-
gung nach voller Teilhabe sehr nahe.

3.1.4 Umsetzung und Qualitdtsstandards

Die Umsetzung der Assistenz beim Wohnen er-
folgt Uber einen langeren Zeitraum und in mehre-
ren Schritten. Der gesamte Prozess - von der Be-
antragung der Eingliederungshilfe und der Hilfe
zur Pflege bei dem Kostentrager bis zum Einzug
in die eigene Wohnung - wird von der SELAM-Le-
benshilfe intensiv begleitet.

Zu Beginn findet ein Informationsgesprdch Uber
die Assistenz beim Wohnen mit Eltern, gesetzli-
chen Betreuerlnnen und Interessentinnen durch die
Verantwortlichen der Vorbereitung des Wohnens
statt. Dabei stehen die Fragen, Winsche und Vor-
stellungen der Sohne und Téchter sowie ihrer El-
tern im Vordergrund. Die aktive Beteiligung der
Eltern bei der Umsetzung der Assistenz beim
Wohnen ist hier notwendig.

Soll die Assistenz umgesetzt werden, ermittelt
die Abteilungsleitung Wohnen gemeinsam mit
der Interessentln und ihren gesetzlichen Betreue-
rinnen, welche in der Regel die Eltern sind, den
individuellen Hilfebedarf. Hierzu werden intern
ein Anamnesebogen sowie ein Sozialbericht er-
stellt, der Aussagen Uber Ziele, MaBnahmen und
zeitliche Umfdnge der Assistenz enthdlt. Der Be-
richt ist unter anderem Gesprachsgrundlage fir
das offizielle Gesamtplanverfahren mit dem je-
weiligen Kostentréger. Weiterhin erfolgt eine Be-
ratung hinsichtlich der Finanzierung der Assistenz
beim Wohnen iUber Grundsicherung, Wohngeld,
Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege und Pflege-
versicherung. Ebenso erfolgt eine Unterstitzung
bei der Wohnungssuche - bei Bedarf auch Suche
nach geeigneten Mitbewohnerlnnen zur Grin-
dung einer Wohngemeinschaft.

Die Zielplanung erfolgt anhand eines zwischen
dem zustdndigen Leistungstrdger und dem Lei-
stungserbringer abgestimmten Gesamptplanver-
fahrens. Hierzu erstellt die Fach- und Koordinie-
rungsstelle Eingliederungshilfe, z. B. der Stadt
Oldenburg, einen Gesamtplan, der grundsétzlich
die Ziele und MaBnahmen sowie den Umfang der
Eingliederungshilfe festlegt. Nach Vorlage aller
relevanten Unterlagen entscheidet der Leistungs-
trdger Uber die Bewilligung der Leistungen. Da-
nach erhélt der/die Antragstellerineine Kostenzu-
sicherung Uber die Eingliederungshilfe, sowie bei
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Vorliegen einer Pflegestufe eine Gber die Pflege-
sachleistung. Die Unterstitzungsleistung erfolgt
dann bedarfsorientiert auf der Grundlage des
individuellen Zielplans.

In der eigenen Wohnung und Wohnumgebung
konnen folgende Assistenzangebote stattfinden:

* Aktivierung zur Teilnahme am &ffentlichen
Leben und Erkennen sowie Formulierung von
Freizeitinteressen,

* Forderung der Selbststandigkeit und Autono-
mie innerhalb und auBerhalb der hduslichen
Gemeinschaft,

* Hilfen bei der Entwicklung eigener Bedurfnisse
und Interessen,

* Anleitung bei der alltGglichen Lebensfihrung,

* Unferstitzung bei der Herstellung sozialer
Kontaktmdglichkeiten,

* Hilfen bei der Auseinandersetzung mit der
Sexualitét,

* Unterstitzung beim Aufbau eines angemesse-
nen Sozialverhaltens,

* Umgang und Orientierung im StraBenverkehr,

* Unterstitzung und Begleitung bei der eigen-
stéindigen Gestaltung der Freizeit,

* Hilfen bei der Gesundheitsférderung sowie
-erhaltung.

Zu den wichtigsten Qualitatsstandards der Assis-
tenz beim Wohnen gehdren:

* Abstimmung der Assistenzleistung mit den
Woiinschen der Kundlnnen,

* ganzheitliches Unterstitzungsangebot durch
Verbindung von Eingliederungshilfe und Hilfe
zur Pflege,

* Orientierung am individuellen Unterstitzungs-
bedarf,

* den Kundlinnen fest zugeordnete Assistentlnnen,

* partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Eltern,

e Sicherstellung der Dienste durch festgelegte
Dienstpléne,

* auf Wunsch Assistenz durch Mitarbeiterlnnen
gleichen Geschlechts,

e flexible Assistenzleistung bei zus&tzlichem Un-
terstitzungsbedarf wie Krankheit und Urlaub.

Die Qualitat der Arbeit wird gesichert durch tdg-
liche Dokumentation der Assistenztatigkeit fir den
Bereich der Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pfle-
ge sowie regelmdBige kundenbezogene Dienst-
besprechungen. Die Eltern werden bei aktuellem
Bedarf Uber die Dienstbesprechungen beteiligt
und die Ziele und MaBnahmen werden im Ge-
samtplanverfahren regelmdBig Uberprift.

3.1.5 Finanzierung der Angebote

Die finanzielle Absicherung der Assistenz beim
Wohnen erfolgt Uber Leistungen der Einglie-
derungshilfe, der Pflege sowie Leistungen der
Grundsicherung.

Eingliederungshilfe ist hierbei im Sozialgesetz-
buch gleichrangig zu Leistungen der Pflege ge-
regelt und zu betrachten, sofern kein anderer Re-
habilitationstréger vorrangig ist.

3.2 Arbeit

Der Alltag von erwachsenen Menschen wird in
unserer Gesellschaft in der Regel durch das Ar-
beitsleben entscheidend gestaltet. Unter Arbeit
versteht man haufig wirtschaftlich verwertbare
Tatigkeit, die den Lebensunterhalt sichert, Bezi-
ge zur Gesellschaft herstellt und eine besonde-
re Bedeutung fir die Persdnlichkeitsentwicklung
des Menschen hat. Arbeits- und Wohnumfeld sind
dabei Uberwiegend rdumlich und organisatorisch
voneinander getrennt (Zwei-Milieu-Prinzip).

3.2.1 Unsere Definition von Arbeit

In der Tagesforderstatte sind Menschen mit hohem
Unterstitzungsbedarf tatig. Der Begriff Arbeit
kann hier nicht ausschlieBlich im Sinne von wirt-
schaftlich verwertbarer Tatigkeit mit entsprechen-
der Entlohnung gesehen werden, auch wenn in den
Arbeitsprozessen der Tagesférderstétte Produkte
hergestellt oder Dienstleistungen erbracht werden.

Wir halten dennoch bewusst am Begriff Arbeit
fest. Davon ausgehend, dass Arbeit ein soziales
Bedurfnis darstellt, das auch Menschen mit ho-
hem Unterstitzungsbedarf nicht abgesprochen
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werden darf, steht in der Tagesforderstatte die
Vermittlung, Férderung und der Erhalt von Basis-
kompetenzen im Vordergrund. So sollen im wei-
testen Sinne und unabhdngig vom Schweregrad
der Beeintrdchtigung die Beschdftigten der Ta-
gesforderstatte in die Lage versetzt werden, an
Arbeitsprozessen teilzuhaben. Angesichts der oft
starken geistigen, psychischen und/oder kdrper-
lichen Einschrdnkungen, die ein Beschdaftigter ei-
ner Tagesférderstatte mitbringt, haben wir einen
eigenen Arbeitsbegriff definiert: ,Arbeit ist die
Teilhabe am Prozess im Rahmen einer Tdatigkeit,
die Kompetenzen férdert, erhélt und/oder auch
erweitert. Dieses bezieht sich sowohl auf produkt-
orientierte Tdatigkeiten (wie z. B. Holzarbeiten,
Kochen, Backen, Kreativarbeiten, ...), als auch auf
die Vermittlung von Teilerfahrungen des Arbeits-
prozesses (z. B. die Wahrnehmungsférderung als
Teilaspekt einer Tatigkeit) unter Bericksichtigung
individueller notwendiger Rahmenbedingungen
(réumliche, zeitliche, personliche, Hilfsmittel).*

Individuelle Zielvereinbarungen (Férderpldne)
strukturieren den Tagesablauf eines in der Tages-
forderstatte beschaftigten Menschen. Die Férde-
rung versteht sich als ganzheitlich und handlungs-
orientiert. Besonders fir Beschaftigte, die auf
Grund ihrer Beeintrdchtigung nicht oder nur sehr
eingeschrankt aktiv und offensiv handwerklich am
»Produkt” arbeiten kdnnen, bietet die bewusste
Teilhabe am Arbeitsprozess besondere Forder-

und Entwicklungsmdglichkeiten. Im Bereich der
Wahrnehmung (Eigen- und Fremdwahrnehmung)
aber auch in den Bereichen der kognitiven For-
derung (durch verschiedene Angebote, wie z. B.
der basalen Stimulation), werden Grundlagen fir

mogliche weitere Entwicklungsschritte geschaffen.

Ziel einer jeden Gruppe der Einrichtung ist es,
alle Beschaftigten im Rahmen ihrer Méglichkeiten
am Arbeitsprozess eines gemeinsam vereinbarten
Projektes nicht nur teilhaben, sondern auch mitwir-
ken zu lassen. Das Arbeitsergebnis ist nicht aus-
schlieBlich ein greifbares Produkt. So kann dies in
unseren Musikprojekten z. B. auch ein neuer Song
sein. Es sind die vielen Teilschritte, die ein Mensch
mit hohem Unterstitzungsbedarf bewdltigen muss,
um Uberhaupt an einem Arbeitsprozess teilhaben
zu kénnen (Basiskompetenzen).

Identifikation mit dem Projekt, mit der eigenen
Leistung, dem Erleben und Wahrnehmen anderer
Personen (Mitarbeiterlnnen, Beschdaftigte) in die-
sem laufenden Prozess von Tdatigkeiten: All das
bietet Orientierung und Sicherheit. Sie stellen
einen klaren Bezug zum Umfeld her und ermdg-
lichen so eine personliche Weiterentwicklung.

In diesem Zusammenhang verstehen wir die Ein-
gliederung in das Arbeitsleben und damit die
soziale Teilhabe fir Menschen mit hohem Unter-
stUtzungsbedarf. Diesem Gedanken des soge-
nannten Zwei-Milieu-Prinzips der Férderung und
Beschaftigung auBerhalb des Zuhauses fihlen wir
uns verpflichtet.
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3.2.2 Zielgruppe

Die Tagesforderstatte ist eine teilstationdre Ein-
richtung. Das Angebot richtet sich an erwachsene
Menschen mit einem hohen Unterstitzungsbedarf,
die nicht mehr schulpflichtig sind. Sie werden
als Beschaftigte aufgenommen und erhalten ei-
nen Tagesférderstattenvertrag. Die rechtlichen
Grundlagen sind § 53 SGB Xl in Verbindung mit
8 Tund 2 der Verordnung nach § 60 SGB XIlI, die
die Aufnahmevoraussetzungen fir eine Werkstatt
fir behinderte Menschen (WfbM) gemaBB § 136
Absatz 2 Satz 1 SGB IX nicht oder noch nicht er-
fillen.

3.2.3 Ziele der Tagesforderstditte

Neben dem Erwerb, der Weiterentwicklung und
dem Erhalt praktischer Kenntnisse, Fdhigkeiten
und Fertigkeiten gehoért auch das Training so-
zialer Kompetenzen des Beschdaftigten zu unse-
ren Zielen. Die Tagesférderstdtte arbeitet unter
Beachtung personeller Integritdt und Autonomie
der Menschen mit Beeintrédchtigung. Sie ist den
Grundsdtzen der Selbstbestimmung, der Teilhabe
und der Inklusion verpflichtet.

Insbesondere werden in der Tagesférderstdtte
Bedingungen geschaffen, um

* den Beschdftigten die Mdglichkeit zu geben
eigene Interessen, Fahigkeiten und Bedurfnisse
zu erkennen, diese weiterzuentwickeln, zu
erhalten und somit die Selbstbestimmung und
Selbststéndigkeit zu steigern,

* ihnen eine Tages-, Wochen- und Jahresstruk-
turierung zu bieten,

* jhnen eine angemessene Rollenfindung im
gemeinschaftlichen Zusammensein zu ermég-
lichen,

* durch die geleistete Arbeit das Selbstwert-
gefihl zu stdrken sowie

* befdhigten Beschdftigten einen Ubergang
in eine Werkstatt fir behinderte Menschen
(WFbM) zu erméglichen.

Durch eine gut vernetzte Zusammenarbeit mit den
Wohneinrichtungen, der Assistenz beim Wohnen
oder den Angehdrigen gelingt es fur die Beschaf-
tigten, die vereinbarten Forderziele nach der
S.M.A.R.T.-Methode zu erreichen. Ein besonderes
Anliegen ist dabei die Steigerung der Selbst-
bestimmung sowie der Selbststdndigkeit des Be-
schaftigten. Fir die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit ist dabei eine Haltung der gegenseitigen
Wertschdtzung und Anerkennung wichtig.

3.2.4 Umsetzung und Qualitdtsstandards
In der Tagesférderstatte arbeiten 75 Beschaftig-
te in 10 Stammgruppen. Die Offnungszeiten sind

montags bis donnerstags von 07.30 Uhr bis 16.00
Uhr und freitags von 07.30 Uhr bis 14.00 Uhr.
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Die Einrichtung besteht aus zwei Hdusern in un-
mittelbarer Ndhe im Eylersweg 9 und Eylersweg
47a im Gewerbe- und Mischgebiet in Olden-
burg-Osternburg. Die Haltestellen des OPNV
sind fuBBldufig zu erreichen; ebenso zwei Super-
markte. Die Gebdude der Tagesforderstatte ver-
figen Uber je drei Geschosse, die barrierefrei zu-
gdnglich sind. Neben den Stammgruppenrdumen
stehen Pflegerdume und mehrere Funktionsrdume
zur Verfigung, darunter Snoezelen-, Psychomoto-
rik-, Musik- und Kreativrdume, ein Seminarraum
mit Internetzugang, zwei Holzwerkstdtten, zwei
Lehrkichen sowie zwei Gadarten. Die Ausstattung
mit Hilfsmitteln, therapeutischen Mitteln und Ma-
terialien ist bedarfsgerecht.

Unsere Arbeitsschwerpunkte bestehen aus den
gruppenibergreifenden Projekten

* Holz,
* alles aus Papier,
- Fotowerkstatt,

- Briefmarkenprojekt,
- Papier schépfen,
- Ich-Buch,
* ,Schon & Lecker”,
*  Musik & COMIX-ORCHESTER.

In den Arbeitsprojekten entstehen sinnvolle (kunst-)
handwerkliche Produkte oder es werden vielfdal-
tige, hauswirtschaftliche Dienstleistungen fir die
Tagesférderstdtte der SELAM-Lebenshilfe er-
bracht. Im Uberschaubaren Rahmen werden auch
interne Auftragsarbeiten wie Catering, Holzspiel-
zeug oder Reparaturen angenommen und mit den
Beschaftigten ausgefihrt. Von anderen Einrichtun-
gen werden gelegentlich externe Auftritte des ei-
genen Musikprojektes, das COMIX-ORCHESTER,
gebucht.

Ein schones Projektergebnis oder Arbeitsprodukt
verstehen wir dabei als ,,Nebenprodukt”. Dies ist
wichtig: zum einen nach auBBen, fir die Darstel-
lung, Akzeptanz und Vermittlung der angewand-
ten Teilhabe, die innerhalb der Tagesférderstatte
stattfindet, und zum anderen nach innen, fir die
Beschaftigten selbst zur Selbstbestatigung, fur
das eigene Selbstwertgefihl und den eigenen
Stolz auf das Erreichte.

Im Vordergrund der Arbeits- und Projektorientie-
rung sehen wir jedoch

* die Bildungsvermittlung,

* den Erhalt und die Erhdhung der erworbenen
Fahigkeiten im koérperlichen, sprachlichen,
pflegerischen und lebenspraktischen Bereich,

* die Weiterentwicklung der persénlichen Res-
sourcen im sozialen, musischen, motorischen
und handwerklich-kreativen Bereich,

* den Erwerb praktischer Kenntnisse und Fertig-
keiten, die eine Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft erméglichen,

* kreative Erfahrungen und thematische Projekte,
die die Selbstwahrnehmung férdern,

* Geddchtnistraining, Verkehrssicherheitstraining
(durch Exkursionen, Stadttage und Ausflige),
Toilettentraining,

* eine zeitliche und rdumliche Orientierung durch
Tages-, Wochen- und Jahresplanung,

* eine schrittweise Vorbereitung fir einen
Ubergang in eine Werkstatt fir behinderte
Menschen (WfbM).
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Abgerundet wird diese Angebotspalette durch
ein externes, afrikanisches Trommelangebot, di-
verse Sportangebote und dem therapeutischen
Reiten.

Der Fahrdienst der SELAM-Lebenshilfe gehért zur
Tagesférderstatte. Die Beschaftigten werden mor-
gens von zu Hause abgeholt, zur Tagesforderstat-
te gefahren und nachmittags wieder nach Hause
gebracht. Die Busse des Fahrdienstes stehen tags-
Uber den Stammgruppen der Tagesférderstdatte
zur Verfigung und werden fir Stadtfahrten, Ex-
kursionen und Ausflige genutzt. SchlieBlich finden
ein inklusives Sommerfest und eine traditionelle,
inklusive Kohlfahrt mit Beschdaftigten, Mitarbei-
tern, Angehdrigen sowie Freunden des Hauses
statt. Ebenso werden Ausflige, Stadttage und der
gemeinsame Besuch kultureller Veranstaltungen in
der Jahresplanung der Arbeitsgruppen zur Au-
Benorientierung bericksichtigt.

3.2.5 Finanzierung der Angebote

Die Finanzierung der Angebote erfolgt anhand
der Feststellung des individuellen Unterstitzungs-
bedarfes des Beschaftigten. Hierzu wird das sog.
HMB-T-Verfahren angewandt, welches Hilfebe-
darfe nach Leistungsberechtigtengruppen (1-5)
unterteilt. Anhand der jeweiligen Leistungsbe-
rechtigtengruppe bekommt die Tagesférderstatte
festgesetzte Grund- und MaBnahmepauschalen,
welche einer bestimmten Personal- und Sachaus-
stattung entsprechen.

Die Kosten fir einen Platz in der Tagesférder-
statte werden in der Regel vom Land Niedersach-
sen (Uberdrtlicher Sozialhilfetrager) tUbernommen
oder in seltenen Fdllen vom Versorgungsamt oder
der Berufsgenossenschaft des Beschdaftigten.

3.3 FAMILIE
3.3.1 Ziele der Assistenz zur Teilhabe

Die Assistenz zur Teilhabe hat sich zum Ziel ge-
setzt, Menschen mit Beeintrdchtigung, die im hdus-
lichen Umfeld leben, durch gezielte Begleitung im
Freizeitbereich bei ihrer individuellen Entwicklung
zu unterstitzen und das familiGre Umfeld zu ent-
lasten.

Die Ziele dieser Unterstitzung werden individu-
ell von den Bedurfnissen des Menschen mit Be-

eintrdchtigung abgeleitet und kénnen sehr unter-
schiedlich sein, werden aber grundsdtzlich im
Freizeitbereich umgesetzt und erprobt. Das ber-
geordnete Ziel besteht in der zunehmenden Ver-
selbstdndigung des Menschen mit Beeintrdchti-
gung bis hin zum Ubergang in eine eigensténdige
Wohnform.

Eltern und Angehérigen werden entlastende Frei-
rdume angeboten, indem eine Assistenz sie zeit-
weilig ersetzt. Durch die Entlastung der Familie
kénnen die Familienmitglieder und das gesamte
Familiensystem unterstitzt und gestdrkt werden.
Die Eltern haben so die Mé&glichkeit, familidren
Ansprichen weiterhin gerecht zu werden und kén-
nen eigene Interessen wahren und umsetzen.

3.3.2 Umsetzung und Qualitdatsstandards

Die Leistungen der Assistenz zur Teilhabe werden
unabhdngig von Art und Schweregrad der Beein-
trachtigung angeboten. In der Regel handelt es
sich um Menschen mit der Diagnose einer geis-
tigen, kérperlichen oder Mehrfachbeeintrdchti-

gung.

Im Sinne einer ganzheitlichen Unterstitzung wird
die Assistenz von Assistenzteams erbracht, die so-
wohl die Ziele des Menschen mit Beeintrdchtigung
als auch die Entlastung der Angehdrigen erfillen
konnen. Hierfir gibt es grundsdtzliche Rahmen-
bedingungen, die in einer Assistenzvereinbarung
festgelegt werden. Vertretungen werden so weit
wie méglich aus dem Team des Menschen mit Be-
eintrdchtigung erbracht.
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In die Betreuung werden Pariner aus dem Umfeld
des Menschen mit Beeintrdchtigung einbezogen,
wie z. B. Sozialamt und Jugendamt, Schule, Ar-
beitsstelle und Freizeiteinrichtungen. Hierbei wird
vorab grundsdtzlich die Einwilligung des Men-
schen mit Beeintréichtigung/seiner gesetzlichen
Betreuung eingeholt.

Die fachliche Unterstitzung und Anleitung der
Mitarbeiterlnnen wird durch die Pddagogische
Leitung gewdbhrleistet. Dienstbesprechungen, Fall-
besprechungen, Fortbildungen und Supervision
unterstitzen das fachliche Setting.

Bei Eingliederungshilfeleistungen (Individuelle P&-
dagogische Unterstiitzung) wendet sich der Leis-
tungstrdger nach einem Antrag des Menschen
mit Beeintréchtigung/seiner Angehdrigen an die
SELAM-Lebenshilfe. In einem Hilfeplangespréch,
an dem der Mensch mit Beeintrédchtigung, dessen
Familie, der Leistungstrdger und die SELAM-Le-
benshilfe teilnehmen, wird eine Zielplanung mit
Umfang und Inhalt der Hilfe erstellt.

Die Leistung wird fir einen festgelegten Zeitraum
durch den Leistungstrdger als Individuelle Pédda-
gogische Unterstitzung (IPU) bewilligt. Die Hilfen
werden regelmdBig evaluiert und an sich &ndern-
de Bedirfnisse und Kenntnisse des Menschen mit
Beeintrdchtigung angepasst. Alle Aktivitaten und
Vorkommnisse werden dokumentiert.

Liegt die Kostenzusage vor, beginnt die Assistenz
mit einem gemeinsamen Kennenlernen im hdusli-
chen Umfeld des Menschen mit Beeintrdchtigung
und einer ersten Absprache Uber die konkrete
Umsetzung. AnschlieBend wird die Leistung regel-
mé&Big durch ein Assistenzteam erbracht. In der
Regel gibt es am Ende eines Dienstes zwischen

Familie und Assistentln einen kurzen gemeinsamen
Abgleich. Die Assistentlnnen informieren sowohl
Angehdrige wie auch ihre Vorgesetzten Gber be-
sondere Vorkommnisse wdhrend der Assistenz und
Uber verdnderte Verhaltensweisen des Menschen
mit Beeintrdchtigung.

Fir die zielflhrende Tatigkeit und deren Erfolg
ist es wichtig, dass die Leistung kontinuierlich und
regelmdaBig erbracht wird. Hierbei ist die Zusam-
menarbeit und Unterstitzung mit und durch die
Angehdrigen erforderlich, um Erfolge sicherstel-
len zu kénnen.

Die Entlastungsleistungen fir die Familien (Pflege-
leistungen gem. SGB Xl) werden so flexibel wie
moglich erbracht. Die festen Teams bieten den
Familien die Mé&glichkeit, mit ihnen bekannten As-
sistentlnnen zusammenzuarbeiten. Die Zusammen-
arbeit mit der Familie basiert immer auf einer
vertrauensvollen Arbeitsbeziehung sowie einem
respektvollen Umgang mit dem vorhandenen Fa-
miliensystem. Dadurch wird die Mé&glichkeit ge-
schaffen, dass Eltern sich auf fremde Personen
in ihrer familiGren Umgebung einlassen und ihre
Tochter|Sohn fir den vereinbarten Zeitrahmen
loslassen kénnen.

Die Familie wird in einem Erstgespréch tber die An-
gebote der Assistenz zur Teilhabe im Rahmen der
Pflegeleistungen informiert. Gemeinsam werden die
Inhalte sowie der notwendige Umfang der Assistenz
ermittelt und die Finanzierungsmoglichkeiten gekldart.
Nach diesem Gesprédch werden Mitarbeiterlnnen
der SELAM-Lebenshilfe bei der Familie eingefihrt,
so dass die Assistenz starten kann. Es wird ganzheit-
lich in einem Assistenzteam gearbeitet, das kontinu-
ierlich bei der Familie tatig ist und im Bedarfsfall
auch Eingliederungshilfeleistungen erbringt.
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Die Entlastung ist grundsétzlich auf die Person
des Menschen mit Beeintrdchtigung ausgerichtet,
weitere Familienangehdrige werden uUblicher-
weise nicht betreut. Eine Haushaltsunterstitzung
kann im Rahmen der Assistenz fir den Menschen
mit Beeintréchtigung stattfinden, wie z. B. das ge-
meinsame Erstellen einer Mahlzeit, Bettenmachen,
Wdschewaschen o. &.

Die Daver der Assistenz ist je nach Bedarf und
Vereinbarung flexibel und kann sich Gber mehrere
Stunden, ganze Tage, Wochenenden oder auch
mehrere Wochen erstrecken.

3.3.3 Finanzierung der Angebote

Die Leistungen im Rahmen der Eingliederungshilfe
(IPU) werden gemdB der §§ 53, 54 SGB XIl ge-
wdhrt. Hierfir muss der Mensch mit Beeintréchti-
gung/seine gesetzliche Vertretung einen Antrag
beim zusténdigen Sozialhilfetréger stellen.

Pflegebedirftige Menschen haben bei hduslicher
Pflege Anspruch auf Leistungen gemafB SGB XI.
Leistungen im Rahmen des AZT kdnnen hauptsdch-
lich Uber die Verhinderungspflege (§ 39 SGB XIl)
und Uber zusdtzliche Betreuungs und Entlastungs-
leistungen (§ 45b SGB XI) in Anspruch genommen
werden. Nach Absprache sind auch Pflegesach-
leistungen und kombinierte Pflegesachleistungen
(§ 36 SGB Xl und § 38 SGB XI) sowie Leistungen
gemdB § 124 SGB XI méglich. Antrédge missen
von der hilfebedirftigen Person bei deren Pflege-
kasse gestellt werden.

3.4 Schule
3.4.1 Ziele der Schulbegleitung

Der Besuch einer Schule ist eine grundlegende
Méglichkeit zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft und deshalb fir alle Kinder, auch fir Kinder
mit schwersten Beeintrdchtigungen, wichtig.

Durch die Umsetzung des Inklusionsgedankens
haben Schilerlnnen mit Beeintrdchtigung grund-
satzlich die Mdglichkeit, eine wohnortnahe Regel-
schule zu besuchen. Im gemeinsamen inklusiven
Unterricht aller Schilerlnnen kénnen die Kinder
voneinander lernen. Die Schilerlnnen ohne Beein-
trachtigung kdnnen die Scheu vor dem Umgang
mit Kindern mit Beeintrdchtigung ablegen und
frihzeitig Sozialkompetenzen wie Rucksichtnah-
me, Abbau von Berihrungsdngsten, Verstdndnis
und Akzeptanz sowie positive Verhaltensweisen
im Umgang mit Schillerinnen mit Beeintrdchtigung
entwickeln. Den Schilerlnnen mit Beeintrdchtigung
bieten sich groBBere Lernanreize sowie erweiterte
Entwicklungsmdglichkeiten im sozialen Kontakt zu
nicht beeintrdchtigten Schilerlnnen.

Durch die weiterhin bestehende Mé&glichkeit des
Forderschulbesuches in den Bereichen geistige,
motorische und kérperliche Entwicklung kénnen
Eltern fir ihr Kind die am besten geeignete Schul-
form auswdhlen.

3.4.2 Umsetzung und Qualitdtsstandards

Der zeitliche Umfang und der inhaltliche Unter-
stitzungsbedarf wird gemdaB dem individuellen
Bedarf der Schiilerlnnen in der Regel in einem Hil-
feplangespréch - initiiert durch den Leistungstré-
ger (ortliches Sozial- oder Jugendamt) - mit den
Eltern, den Lehrkraften, der SELAM-Lebenshilfe
und gegebenenfalls anderen Beteiligten wie dem
mobilen Dienst ermittelt. Die Mitarbeiterlnnen set-
zen die Schulbegleitung in Zusammenarbeit mit
Schule und Eltern/Bezugspersonen in dem festge-
legten Stundenkontingent um.
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Die Mitarbeiterlnnen der SELAM-Lebenshilfe
Ubernehmen hauptsdchlich Assistenzleistungen aus
dem folgenden Spektrum:

* Unterstitzung zur Orientierung im Schulgebdu-
de (rdumlich, situativ),

* Unterstitzung bei der Arbeitsorganisation
(Hilfe bei der Suche und dem Einordnen
der Arbeitsmaterialien, beim Auffinden von
Textstellen, der Bereitstellung und dem Aufbau
von unterstitzenden Hilfsmitteln),

* Unterstitzung im Unterricht (Erlduterungen von
Arbeitsauftrégen, Unterstitzung bei Partner
und Gruppenarbeit, Handfihrungen),

* Anleitung und Unterstitzung der Schilerlnnen
im sozialen Umgang mit Mitschilerlnnen,

e Hilfen bei Kontakt und Kommunikation,

* Begleitung und Unterstitzung beim Sportunter-
richt,

* Unterstitzung in Pausen und bei schulischen
Veranstaltungen, sowie bei Ausfligen und
Klassenfahrten,

e Transfer von Rollstuhlfahrerlnnen,

* pflegerische Grundversorgung (Hilfe bei Mo-
bilitat, Toilettengdnge, Nahrungsaufnahme,
An- und Ausziehen).

Die Mitarbeiterlnnen arbeiten in den Schulen
vernetzt mit Lehrkréften und Eltern/Bezugsper-
sonen und vermitteln durch kurzen persdnlichen
Austausch oder durch schriftliche Rickmeldungen
in Mitteilungsheften regelmd&Big den aktuellen
Stand in der Begleitung. So kdnnen auftretende
Schwierigkeiten zeitnah sowohl mit Lehrkraften
als auch mit Angehérigen gemeinsam bearbeitet
werden. Die Mitarbeiterlnnen nehmen bei Bedarf
an Dienstbesprechungen des Klassenteams und
an Elternsprechtagen teil.

Die fachliche Unterstitzung und Anleitung der
Mitarbeiterlnnen wird durch die Padagogische
Leitung gewdhrleistet. Dienstbesprechungen, Fall-
besprechungen, Fortbildungen und im Bedarfsfall
Supervision unterstitzen das fachliche Setting.

3.4.3 Finanzierung der Angebote

Die Leistungen im Rahmen der Eingliederungshilfe
werden gemdB der §§ 53, 54 SGB Xll oder des
§ 35a SGB VIl gewdhrt. Die Eltern| Bezugsper-
sonen kdnnen bei dem &rtlichen Sozialhilfetréger
einen Antrag stellen.

3.5 Freizeit

3.5.1 Ziele der Freizeitangebote

Das Freizeiterleben spielt neben dem schulischen
und beruflichen Leben fur alle Menschen eine im-
mer gréBere Rolle. Fir Menschen mit Beeintréchti-
gung ist die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
schwerer umzusetzen, da hdufig aufgrund der
Beeintrdchtigung eine groBe Abhdngigkeit von
Eltern und Einrichtungen gegeben ist. Das Ziel der
SELAM-Lebenshilfe besteht darin, Menschen mit
Beeintrdchtigung dabei zu unterstitzen, ihre Frei-
zeit so selbstbestimmt wie méglich gestalten zu
kdnnen. Deshalb bietet der Freizeitbereich viel-
faltige Angebote und Unterstitzungsméglichkei-
ten zur Teilnahme am Freizeitleben an.

Das Angebot und die Umsetzung inklusiver An-
gebote entsprechend der UN-Behindertenrechts-
konvention fir die Rechte behinderter Menschen
spielt bei der Gestaltung der Freizeitangebote
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der SELAM-Lebenshilfe eine immer gréBBere Rol-
le. Dies wird sich zukiinftig bei neuen Angeboten
noch stdrker bemerkbar machen. Bekannte und
beliebte Angebote werden in der bisherigen Form
fortgefihrt. Zusatzlich werden inklusive Angebote
entwickelt und umgesetzt.

3.5.2 Umsetzung und Qualitdtsstandards

In der SELAM-Lebenshilfe werden Freizeitange-
bote in den Abteilungen KIEK-IN, Sport und Frei-
zeit-Wochenenden organisiert. Die professionel-
len Mitarbeiterlnnen werden von ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen im Rahmen des Freiwilligenma-
nagements unterstitzt.

Freizeit- und Begegnungsstdtte KIEK-IN

Die Freizeit- und Begegnungsstdtte KIEK-IN befin-
det sich in der KurwickstraBe 16/18 und versteht
sich als Treffpunkt zur Freizeitgestaltung fir Men-
schen mit und ohne Beeintrdchtigung. Die Freizeit-
statte hat ein vielfdltiges Programm fir jede Al-
tersstufe und fir unterschiedlichste Interessen. So
gibt es Gruppenaktivitdten fur Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene. Weiterhin werden eine Viel-
zahl von Einzelaktivitdten, wie z. B. Ausflige und
Disco-Veranstaltungen, angeboten.

Die gemeinsame Umsetzung von Freizeitangebo-
ten mit anderen FreizeitstGtten bietet den Besu-
cherlnnen Moglichkeiten, Menschen aus anderen
Umfeldern kennen zu lernen und inklusive Kontak-
te zu knipfen.

Der Besuch der Freizeitstatte ist fir alle Menschen
offen und bis auf kleine Beitrdge fur Eintrittsgel-
der, Getrénke und Ahnliches kostenfrei. Ein Frei-
zeitrat - gewdhlt durch Besucherlnnen der Frei-
zeitstdtte - unterstitzt die Besucherlnnen bei der
Kommunikation mit den Mitarbeiterlnnen, bei der
Umsetzung von eigenen Ideen und Vorstellungen
sowie bei auftretenden Problemen.

Sportabteilung

Sport ist eine wichtige Freizeitaktivitat, welche
die Lebensqualitat erhdht und die Gesundheit
férdert. Fir Menschen mit Beeintrédchtigung ist die
Teilnahme an Sportaktivitdten hé&ufig aufgrund
der Schwere der Beeintrdchtigung nur in spezi-
ellen Gruppen mit entsprechend ausgebildeten
Ubungsleiterinnen méglich.

Die SELAM-Lebenshilfe mochte allen Menschen
die Teilnahme an Sportangeboten erméglichen
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und bietet deshalb Sportgruppen auch fir Men-
schen mit schweren Beeintrdchtigungen an. Im
Rahmen von Rehabilitationssport kann individuell
auf die Teilnehmerlnnen eingegangen werden.
Weiterhin kann im Rahmen einer Mitgliedschaft in
dem Sportverein der SELAM-Lebenshilfe an inklu-
siven Sportangeboten, wie z. B. Basketball, teil-
genommen werden.

Alle Sportgruppen werden von ausgebildeten
Ubungsleiterinnen durchgefihrt und bei Bedarf
von entsprechenden Fachdrzten betreut. Einige
Angebote der Sportabteilung sind als Rehabili-
tationssport anerkannt und kdnnen Uber eine Ver-
ordnung durch den Hausarzt von der Krankenkas-
se gemdB SGB V erstattet werden.

Freizeit-Wochenenden

Bei den Freizeit-Wochenenden werden den Teil-
nehmerlnnen Mdglichkeiten geboten, ein Wochen-
ende auBerhalb des eigenen Zuhauses gemeinsam
mit anderen Menschen zu verbringen. Ein Katalog
mit den jdhrlichen Aktivitdten wird Anfang des
Jahres an Interessenten verschickt oder verteilt.
Neue Teilnehmerinnen sind gern willkommen. Bis
zu acht Teilnehmerlnnen werden an diesen Wo-
chenenden von Mitarbeiterlnnen der SELAM-Le-
benshilfe durch das Wochenende begleitet. Vor-
ab werden Informationen zu den Teilnehmerlnnen
eingeholt, es werden ggf. Vortreffen durchgefihrt
und individuelle Bedarfe abgeklart. In der Regel
werden die Teilnehmerlnnen von Assistentinnen
mit einem 1:3-Schlissel betreut, es besteht nach
Absprache aber auch die Mdglichkeit einer 1:1
Assistenz.

3.5.3 Finanzierung der Angebote

Die Freizeitstatte KIEK-IN wird durch Zuschisse
der Stadt Oldenburg, Spenden und Eigenbeitra-
gen der SELAM-Lebenshilfen finanziert. Mate-
rial- und Fahrtkosten werden zu einem Teil durch
Kostenbeitrdge der Besucherlnnen gedeckt. Die
Lebenshilfe Oldenburg unterstitzt das KIEK-IN
regelmdBig durch Spenden.

Die Sportabteilung wird durch Férdermittel des
Behindertensportbundes Niedersachsen, des Lan-
dessportbundes und der Stadt Oldenburg unter-
stUtzt. Einige Angebote der Sportabteilung sind
als Rehabilitationssport anerkannt und werden
auf Grundlage von § 43 (1) Satz 1 SGB V in Ver-
bindung mit § 44 (1) Nr. 3 SGB IX finanziert.

'n

Die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung wdh-
rend der Freizeit-Wochenenden werden von den
Teilnehmerlnnen selbst erbracht. Die anfallenden
Betreuungszeiten aufgrund der Assistenz wdhrend
der Freizeit-Wochenenden kénnen Uber Verhin-
derungspflege (§ 39 SGB XI) und Gber zusatzliche
Betreuungsleistungen (§ 45b SGB XI) abgerech-
net werden. Stehen den Teilnehmerlnnen diese
Leistungen nicht zur Verfigung, besteht die Mdg-
lichkeit, die Assistenz selbst zu zahlen. Im Rahmen
einer Zielvereinbarung kdnnen auch Eingliede-
rungshilfeziele an den Wochenenden umgesetzt
werden und die Finanzierung entsprechend Uber
den Sozialhilfetrdger im Rahmen der §§ 53, 54
SGB XII erbracht werden.
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3.6 Ubergreifende Dienste
3.6.1 Geschdftsfihrung und Leitungen

Die Geschaftsfihrung wird laut Gesellschafts-
vertrag durch einen Geschéftsfihrer vertreten.
Die vier Bereiche WOHNEN - ARBEIT - FAMILIE/
FREIZEIT - FINANZEN UND INTERNE DIENSTE der
SELAM-Lebenshilfe werden durch die Pddagogi-
sche und Kaufmdnnische Leitung sowie die Leitung
Tagesforderstatte gefihrt.

Auftrag der Geschaftsfihrung ist es, den betriebs-
wirtschaftlichen Erfolg der SELAM-Lebenshilfe
sicherzustellen. Um dieses zu erreichen, werden
unter anderem mit den Kostentrdgern Verhand-
lungen zu Leistungsvereinbarungen Uber Qualitat,
Umfang und Vergitung der verschiedenen Dienst-
leistungen gefihrt.

Die Geschaftsfihrung reprasentiert die Gesell-
schaft nach auBen und vertritt die Organisation
in Ubergreifenden Gremien der Behindertenhil-
fe. Des Weiteren vermittelt die Geschaftsfihrung
strategische Entscheidungen des Kuratoriums und
der Gesellschafter in die SELAM-Lebenshilfe und
gibt fachliche AnstéBe zur Weiterentwicklung der
Organisation.

Die Leitungskrafte fihren ihren jeweiligen Ar-
beitsbereich fachlich, personell und organisato-
risch. Es erfolgt eine enge Abstimmung zwischen
der Geschaftsfihrung und den Leitungen, um die
Vernetzung der Bereiche sicherzustellen und die
Organisation weiterzuentwickeln. Qualitatsstan-
dards werden gemeinsam verabschiedet und im
Qualitatshandbuch der SELAM-Lebenshilfe fest-
gehalten.

Konzeptionelle Weiterentwicklungen werden von
der Geschdftsfihrung und den Leitungen gemein-
sam vorbereitet und dem Kuratorium als Entschei-
dungsgremium vorgelegt.

3.6.2 Finanzen und interne Dienste

Zu den Hauptaufgaben des Bereichs Finanzen
und interne Dienste zdhlen die Erstellung der
Leistungsabrechnungen fir alle Bereiche der
SELAM-Lebenshilfe, die Buchfihrung, das Per-
sonalmanagement sowie die EDV. Als Ausbil-
dungsbetrieb bietet die SELAM-Lebenshilfe Aus-
bildungsstellen zum Kaufmann/zur Kauffrau fir
Biromanagement.

Zu den vielfdltigen Aufgaben des Wirtschafts-
dienstes gehort der Reinigungsdienst sowie Haus-
meistertdatigkeiten.

3.6.3 Pflegedienst

Die SELAM-Lebenshilfe hat mit den &rtlichen Pfle-
gekassen einen Versorgungsvertrag abgeschlos-
sen und verfigt damit Uber einen eigenen an-
erkannten Pflegedienst. Der Pflegedienst ist fir
die Einhaltung und Weiterentwicklung der Pfle-
gestandards bei der SELAM-Lebenshilfe zustén-
dig, insbesondere fir die Assistenz beim Wohnen
und fir die Assistenz zur Teilhabe. Er ist eben-
falls zusténdig fir Fachberatung, EinfGhrung in
die Grundpflege und Pflegeberatungsgesprache
in den Familien der Kundinnen. Der Pflegedienst
ist zusatzlich fir die Koordination der grund- und
krankenpflegerischen Leistungen zustdndig.
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Grundprinzip der Arbeit des Pflegedienstes der
SELAM-Lebenshilfe ist die aktivierende Pflege,
die den KundInnen erméglichen soll, einen groBBen
Anteil der Verrichtungen in den Bereichen Kdrper-
pflege, Hauswirtschaft, Erndhrung und Mobilitat
selbststandig durchzufihren.

Der Pflegedienst der SELAM-Lebenshilfe stellt sich
auf den individuellen Hilfebedarf der Kundlnnen
ein. Sowohl die Grundpflege als auch die Assis-
tenz in den anderen Bereichen des tdglichen Le-
bens wird durch kontinuierliche Mitarbeiterteams
wahrgenommen.

Die zu leistende Pflege ist in den normalen Tages-
ablauf der jeweiligen Kundin integriert und qua-
litativ so gestaltet, dass sie ein der Wirde des
Menschen entsprechendes Leben ermdglicht.

3.6.4 Unterstitzte Kommunikation

Manche Menschen kdnnen aufgrund einer Beein-
trdchtigung nicht oder nur wenig sprechen. Sie sind
in der Kommunikation auf Fremdhilfe angewiesen.
Dies fuhrt hdufig dazu, dass diese Menschen sich
wenig oder gar nicht selbst duBern kénnen und
ihre Bezugspersonen auf die Interpretation von
Mimik, Gestik und Lauten angewiesen sind.

Methoden und Hilfsmittel der Unterstitzten Kom-
munikation geben diesen Menschen die Méglich-
keit, so viel wie méglich selbststdndig und eigen-
bestimmt zu kommunizieren. Es gibt eine Vielzahl
unterstitzender Methoden, die jedoch hdufig
nicht bekannt sind oder nur unzureichend genutzt
werden, da die Anwendung bei den Nutzerlnnen
und deren Umfeld immer wieder in den Hinter-
grund gerat.

Qo & i

Um eine regelmdBige Hilfestellung fur die Nutz-
erlnnen von Unterstitzter Kommunikation zu ge-
wdhrleisten, grindete die SELAM-Lebenshilfe
im Mai 2012 in Kooperation mit der Universitat
Oldenburg eine Beratungsstelle fir Unterstitzte
Kommunikation. Dieses Projekt wurde von Aktion
Mensch fir einen Zeitraum von drei Jahren gefér-
dert. In dieser Zeit konnte eine Methodenvernet-
zung in den verschiedenen Diensten der SELAM-
Lebenshilfe umgesetzt werden und es wurden
Beratungen und Aktualisierungen bestehender
Hilfsmittel bei den Nutzerlnnen durchgefihrt. Die
Mitarbeiterlnnen der SELAM-Lebenshilfe wur-
den in Grundschulungen mit den Methoden der
Unterstitzten Kommunikation vertraut gemacht.
Assistentlnnen von Kundinnen und AZT-Nutzerln-
nen, die eine UK-Methode nutzten, wurden in die
Methoden eingefihrt und trainiert. Zum Ende des
Projektes war die Unterstitzte Kommunikation
bei den Mitarbeiterlnnen der SELAM-Lebenshil-
fe gut eingefihrt und wird von vielen Kundinnen
der SELAM-Lebenshilfe genutzt. Um diese Erfolge
zu erhalten und fortzufihren, setzt die SELAM-
Lebenshilfe auch nach Beendigung des Projektes
die Tatigkeit durch Mitarbeiterlnnen fort.
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4. Kooperationspartner

Die SELAM-Lebenshilfe kooperiert mit verschie-
denen Organisationen in der Behindertenhilfe so-
wohl im Raum Oldenburg als auch Uberregional.

Im Bereich Frihférderung besteht Kontakt zum
sozialpddiatrischen Zentrum des Diakonischen
Werkes. Im (Vor-)Schulbereich gibt es eine Ko-
operation der Assistenz zur Teilhabe und der
Schulbegleitung mit den Kindertagesstdtten Phi-
losophenweg und Borchersweg sowie der Schule
an der Kleiststraf3e.

In den Férderschulen und den Tagesbildungsstéat-
ten werden insbesondere fir Abschlussklassen die
Angebote der SELAM-Lebenshilfe vorgestellt.

Im Bereich Freizeit nutzt das KIEK-IN andere Frei-
zeitstatten und ,,DIEIFlanzburch!” fir gemeinsame
Discos oder kulturelle Veranstaltungen.

Im kulturellen Bereich kooperiert die SELAM-
Lebenshilfe zudem mit dem Blauschimmel-Atelier.

In Bezug auf Menschen mit autistischer Beein-
trachtigung besteht eine Zusammenarbeit mit
dem Zentrum fir Autismus.

Im Bereich Arbeit gibt es einen Kooperations-
vertrag mit den Gemeinnitzigen Werkstdtten
e.V., der evangelischen Altenpflegeschule und
eine sehr enge Kooperation mit den Ausbildungs-
schulen der Heilerziehungspflege sowie den an-
geschlossenen Fortbildungsinstituten. Uber die
Kundlnnen der Assistenz beim Wohnen gibt es
regelmdBige Kontakte, da diese in der Regel in
der WfbM arbeiten.

Im Bereich Wohnen besteht eine Zusammen-
arbeit mit den anderen Oldenburger Anbietern.

Bewohnerlnnen des Jugendwohnheimes ,Haus
Regenbogen”, des Wohnheimes der Gemein-
nitzigen Werkstdatten und des Gertrudenheimes
des Bezirksverbandes Oldenburg nutzen regel-
mdBig die Freizeitangebote der SELAM-Lebens-
hilfe.

Die SELAM-Lebenshilfe ist mit anderen Olden-
burger Anbietern gemeinsam Teil der Schatzkiste
Oldenburg, einer Partnervermittlung fur Men-
schen mit Beeintrdchtigung.

Im Bereich Pflege erfolgt eine Zusammen-
arbeit mit der Sozialstation des Paritdtischen
Oldenburg-Ammerland. Des Weiteren besteht
eine Kooperation der Ev. Altenpflegeschule, der
Hanken-Apotheke sowie der Sozialstation der
Caritas. In der Pflegekonferenz fir die Stadt
Oldenburg vertritt die Geschéftsfihrung der
SELAM-Lebenshilfe die ambulanten Pflegeanbieter.

Beziglich der Unterstitzten Kommunikation be-
steht eine Zusammenarbeit mit dem Institut fir
Sonder- und Rehabilitationspddagogik der Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg.

Fir die Tagesforderstatte gibt es eine Regionale
Arbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir behin-
derte Menschen (RAG-ABT) sowie eine Landes-
arbeitsgemeinschaft (LAG-WfbM), auf denen die
Geschaftsfihrung die SELAM-Lebenshilfe vertritt.

Im Sprechergremium des Fachbereiches Behin-
dertenhilfe des Paritdatischen Niedersachsen ist
der Geschaftsfihrer in Person vertreten ebenso
im Sozialpolitischen Ausschuss des Sozialverban-
des VdK Niedersachsen-Bremen.

Die Leitung des AZT Oldenburg ist Mitglied des
Ausschusses Familienentlastende Dienste des Lan-
desverbandes Niedersachsen der Lebenshilfe.

Die Fachberatungsstelle Wildwasser Oldenburg
e.V. bietet personliche Beratung bei sexualisier-
ter Gewalt an Md&dchen und Frauen in Koopera-
tion mit der SELAM-Lebenshilfe an. Dazu wurde
ein Nutzungsvertrag abgeschlossen, der Wild-
wasser ermdglicht, direkt vor Ort bei der SELAM-
Lebenshilfe fachliche Unterstitzung anzubieten. In
Kooperation mit Wildwasser bietet die Sportab-
teilung einen Selbstbehauptungskurs fir M&ddchen
und Frauen mit Beeintrdchtigung an.

Stand: Dezember 2021
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